Modelo Educativo de

Dimensiones del Aprendizaje

Propuesto por Robert Marzano



Fundamentos del modelo de dimensiones del
aprendizaje

» La planeacion de ensefianza se fundamenta en la posible
consecucion de ciertos conjuntos de objetivos.

» Toda sociedad apoya de una u otra forma la educacion de las
personas, a fin de que pueda llevarse a cabo las diversas funciones
necesarias para la supervivencia.

» Se debe reconocer que la sociedad, y junto con ella los objetivos
educativos, han evolucionado.

» La sociedad es cada vez mas competitiva.

» Se exige niNos que sean capaces, ya no solo del desarrollo del
conocimiento necesario, sino también de la habilidad y actitudes que
le ayuden a incorporarse a la dinamica contemporanea de la
sociedad.




Investigaciones de Robert Marzano

En 1991, Robert Marzano realizo investigaciones en los estados
de Colorado y de Kentucky para conocer cual seria el perfil ideal
de un egresado de la educacion superior y como resultado se
encontré como atributos:

— Toma de decisiones

— Resolucion de problemas
— Co
— Manejo de informacion

— Habilidad de comunicacion

— Uso de la matematica y del lenguaje



Cualidades de un profesional

El andlisis de los resultados de la investigacion lograron
determinaron las cualidades que un profesional requiere poseer
para ser competitivo en su trabajo.

— Pensamiento Creativo

— Toma de decisiones

— Resolucion de problemas
— Autodidacta

— Colaboracion

— Independencia



Efectos al trabajo docente

Como efecto, si decimos que el egresado debe tener las
habilidades necesaria para su ejercicio profesional, se debe
pensar en revisar los objetivos de la educacion actual, por
consiguiente, (1) se deberéa investigar acerca de los perfiles de
desempeno, y de ahi, (2) reestructurar los objetivos de cada
asignatura o unidad de ensefianzay, (3) la estrategia para
disefar las actividades cotidianas en el salon de clase y fuera
del mismo, para lograr la consecucion de los objetivos que
conduzcan a la formacion que requiere el profesional para la
actualidad.



Efectos al trabajo docente

Perfiles de desempeno

l

Reestructuracion de objetivos

1

Diseno de actividades




Patrones del perfil de desempernio

Para la elaboracion del perfil de desempefio se cuentan con dos
categorias de patrones gue son necesarios desarrollar:

Patrones de conocimientos.- que se basan solamente en los
procesos para adquirir y demostrar que se posee el contenido
conceptual o procesal del objeto estudiado.

Patrones de aprendizajes vitalicios.- que son mas permanentes.
Incluyen una serie de habilidades que desarrollan en el individuo
las cualidades profesionales que la sociedad demanda.



Los patrones de
conocimiento
corresponden ala 2
dimension del
modelo

Los patrones de
aprendizaje
vitalicios se

relacionan, ya con el
modelo, en las
dimensiones 3,4y 5

Patrones del perfil de desempernio

Los patrones de conocimiento se reconocen
dos:

— Conocimiento declarativo
— Conocimiento procesal

Los patrones de aprendizaje vitalicios son:
— Patrones de pensamiento complejo

— Patrones de procesamiento de
informacion

— Patrones de comunicacion efectiva
— Patrones de colaboracion

— Patrones de habitos mentales



Patrones de Aprendizaje Vitalicios

Patrones de pensamiento complejo

Esta categoria comprende dos patrones dentro de un perfil de
desempernio:

— Utilizar efectivamente una variedad de estrategias de
razonamiento complejo.

— Interpretar efectivamente asuntos y situaciones generales
para administrar tareas que tienen propdsitos especificos.



Patrones de Aprendizaje Vitalicios

Patrones de pensamiento complejo

Las tareas que ayudan al desarrollo del pensamiento complejo son:

e Comparacion e Tomade decisiones
* Clasificaciéon  Resolucion de problemas
* Abstraccion * Invencion
* Induccidn  Experimentacion
* Deduccion * Investigacion
e Construccién de argumentos de e Analisis de sistemas
apoyo
* Andlisis de error t
T O s e Utilizacidn significativa

T
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Extension y profundizacion



Patrones de Aprendizaje Vitalicios

Patrones de procesamiento de informacion

Esta categoria contiene cuatro patrones dentro del perfil de
desempenio:

— Utilizar efectivamente una variedad de informacion,
técnicas de recoleccion y fuentes de informacion.

— Interpretar y sistematizar efectivamente la informacion.

— Valorar la informacion.

— Reconocer de donde y como los proyectos pueden
beneficiarse de la informacion adicional.
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Patrones de Aprendizaje Vitalicios

Patrones de procesamiento de informacion

Las tareas que apoyan al desarrollo del patron de procesamiento de
informacion son:

Leer y escuchar.
Utilizar técnicas de recoleccion de informacion.
Entrevistas y observacion directa.

Utilizar fuentes primarias, materiales variados de referencia,
consultar a bancos de datos computarizados.

Interpretacion y sintesis de informacion

Determinar si toda la informacion colectada es relevante y valida
para una tarea determinada: toma de decisiones.

Oportunidad de trabajar en proyectos para determinar si

. , ., 12
necesitan mas informacion o no.



Patrones de Aprendizaje Vitalicios

Patrones de comunicacion efectiva

Son cuatro los que contribuyen a un perfil de desempeno:

— EXpresar claramente las ideas.

— Comunicarse efectivamente con diferentes auditorios.

— Comunicarse efectivamente con una variedad de
maneras.

— Comunicarse efectivamente para una variedad de
propositos.
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Patrones de Aprendizaje Vitalicios

Patrones de comunicacion efectiva

Las tareas que apoyan el desarrollo de los patrones de
comunicacion efectiva son:

* Reportes orales * Danza

* Reportes por escrito « Juegos

» Paneles de discusion e Cantos

* Bosquejos e Pinturas

» Debates » Fotografias
* Representaciones graficas e Esculturas

e Sonoramas e ... entre otros
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Patrones de Aprendizaje Vitalicios

Patrones de colaboracion

Cuatro patrones de conducta que contribuyen al perfil de
desempernio:

— Trabajar para los logros de los objetivos grupales.
— Utilizar efectivamente las habilidades interpersonales.
— Contribuir a la supervivencia del grupo.

— Desarrollar con efectividad una gran variedad de papeles
dentro del grupo.
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Patrones de Aprendizaje Vitalicios

Patrones de habitos mentales

Pueden controlar los propios procesos y conductas.

Los patrones para la contribucion del perfil de desempefo estan
distribuidos en tres areas:

— Autorregulacion
— Pensamiento critico

— Pensamiento creativo
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Modelo de Dimensiones del Aprendizaje

El modelo de dimensiones de aprendizaje propuesto y desarrollado por
Roberto Marzano, nos presenta una operacionalidad didactica de los
principios constructivitas, sobretodo el que afirma que el aprendizaje no es
simplemente una manera de llenar cabezas con contenidos y habilidades que

descansan comodamente en nichos del cerebro.

Los aprendizajes mas efectivos ocurren cuando continuamos un ritmo de
la espiral, extendiendo y profundizando la informacién adquirida
previamente.

Marzano propone cinco dimensiones que cumplen el espiral de construccion
de pensamiento complejo, que inicia su desarrollo con las actitudes y
percepciones que ayudan a la posterior adquisicion e integracion, la extension
y profundizacion y utilizacion significativa del conocimiento, hasta el desarrollo

de habitos mentales y los patrones de pensamiento complejo
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Modelo de Dimensiones del Aprendizaje

Representacion grafica

Lo cual se puede explicar de la siguiente manera,
dado que la persona que aprende tiene actitudes y
percepciones (Dimension 1) hacia el aprendizaje, su
primera actividad sera adquirir e integrar el nuevo
conocimiento (Dimensién 2); es decir, el estudiante
deberd asimilar los nuevos conocimientos con los que
previamente habia adquirido, ocurriendo el proceso
subjetivo de interaccion entre la informacion adquirida
previamente y la nueva. Posterior a este logro
académico, el estudiante desarrollara sus habilidades
a través de actividades que ayudan a profundizar y
extender el conocimiento, haciendo conexiones
(Dimensién 3). Mas adelante, para la adquisicién del
conocimiento significativo, el estudiante utilizara
eso0s conocimientos y habilidades de pensamiento que
aplicaran para resolver problemas (Dimensién 4). Por
ultimo y para continuar con el sistema espiral, se
puede decir que los resultados anteriores afectaran las
actitudes y los habitos mentales (Dimension 5) para
continuar con su formacion.

Habitos mentales

Utilizacion significativa del
conocimiento

Extension y

profundizacion del
conocimiento

Adquisicion e
integracion
(o[]
conocimiento

Actitudes y percepciones
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Modelo de Dimensiones del Aprendizaje

Cada una de las dimensiones tiene un conjunto tipo de

aprendizajes que llevados a cabo, logran el desarrollo

especifico de las habilidades cognitivas en los estudiantes

Dimensién 2
Adquisicion e
integracion del
conocimiento

Dimensién 3
Extensiony
profundizacion del
conocimiento

Dimension 4
Utilizacion significativa
del conocimiento

Dimensién 5
Actitudes y habitos
mentales

¢ Conocimiento
declarativo
e Conocimiento procesal

Comparacion
Clasificacion

Abstraccion
Razonamiento induccion
Razonamiento deduccién
Construccioén de
argumentos de apoyo
Analisis de error

Andlisis de perspectivas

Toma de decisiones
Resolucién de problemas
Invencion
Experimentacion
Investigacion

Andlisis de sistemas

e Pensamiento critico

e Pensamiento creativo

e Pensamiento
autorregulado
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Dimension 1: Percepciones y habilidades

El conjunto de percepciones y

La Dimension 1, relacionada o : :
habilidades a considerar son:

con |aS PercepC|OneS v e Clima en el salén de clase
» Aceptacion de las
Habilidades, se refiere al hecho percepciones del maestroy
. companeros
de que sin estos dos elementos, . Sentido de confort y orden

* Ayudar a estudiantes a

los estudiantes dificiimente R A

A positivas para la
podran aprender elaboracion de tareas
adecuadamente, de ahi que un » Percepcion que las tareas
son valiosas e interesantes
elemento fundamental de la - Estar convencidos que se
: ., : poseen habilidades y
Instruccion efectiva es lograr lo recursos para completar

con éxito las tareas
* Entender y ser claro en las
tareas

gue busca esta dimension .
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Dimension 1: Percepciones y habilidades

Clima en el salén de clase

Ayudar a gque los estudiantes entienden que las actitudes y percepciones el aula
influyen en el aprendizaje.

Aceptacion de las percepciones del maestro y compaferos

Establecer una relacion con cada uno de los alumnos.

Monitorear y atender las actitudes que se desarrollan en el salon de clase.
Comprometer a todos los integrantes a garantizar una conducta justa y positiva
Reconocer las diferencias individuales de los alumnos.

Responder positivamente a las respuestas incorrectas o no contestadas de los
alumnos.

Variar el reforzador positivo ante la respuesta correcta

Crear oportunidades para que los alumnos participen y se sientan aceptados en
la clase.

Ayudar a los estudiantes a desarrollar sus propias estrategias. )1



Dimension 1: Percepciones y habilidades

Sentido de confort y orden

— Desarrollar frecuente y sistematicamente actividades que impliguen movimiento

fisico.
Introducir el concepto de “poner en paréntesis”.

Comunicar reglas y procedimientos a aplicar durante el desarrollo de clase y
actividades.

Detectar y detener conductas amenazantes dentro y fuera del salon de clase.

|dentificar las reglas propias de los estudiantes para el confort y el orden.

Ayudar a estudiantes a desarrollar actitudes positivas para la elaboracion de

tareas

Ayudar a los estudiantes a ser conscientes que las actitudes positivas
influyen en la elaboracion de tareas.
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Dimension 1: Percepciones y habilidades

Percepcion que las tareas son valiosas e interesantes

Establecer un sentido de confianza académica
Ayudar a estudiantes a reconocer que el conocimiento especifico es valioso.

Usar diferentes estrategias para comprometer a los estudiantes a desarrollar las
tareas.

Disefar tareas acordes con las metas e intereses de los alumnos

Estar convencidos que se poseen las habilidades y recursos para completar con

éxito las tareas

Establecer mecanismos adecuados de retroalimentacion
Ensefar a los estudiantes a ser sus propios retroalimentadores.

Desarrollar la creencia que los alumnos poseen los conocimientos,
habilidades y recursos para completar con éxito las tareas.

Proporcionar estrategias para que los alumnos acudan a solicitar ayuda
para obtener los recursos necesarios. 23



Dimension 1: Percepciones y habilidades

Entender y ser claro con las tareas
— Proporcionar con la mayor claridad a los estudiantes los objetivos, criterios y
lineamientos de cada tarea.
— Proporcionar los niveles de actuacion de cada estudiante para desarrollar las

tareas.
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Dimension 1: Percepciones y habilidades

Eiemplo de una aplicacién de la dimensién 1

Al inicio de una unidad o tema enfrentar a los estudiantes ante una situacion
problematizadora que les permita tomar conciencia y motivarse positivamente
hacia el contenido que sera cubierto en esa parte del curso; esta actividad
problematizadora puede ser una lista de conceptos que se tocaran en el curso
y se solicita a los estudiantes que traten de definirlos y/o relacionarlos o bien
una serie de datos impactantes relacionados con la tematica del curso (v. gr.
En un tema sobre contaminacion de suelos pudiera ser el niumero de litros de
aceite de motor que se tiran directamente al suelo por minuto, hora o dia en la
ciudad, estado o pais). Esta actividad puede ser parte de la informacion en la
pagina introductoria a la unidad o tema.
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Dimension 2: Adquisicion del conocimiento

La dimension 2, adquisicion del conocimiento, se refiere a
ayudar a los estudiantes a inteqrar el conocimiento nuevo

con el conocimiento que ya se tiene, de ahi que las

estrategias instruccionales para esta dimension estan orientadas
a ayudar a los estudiantes a relacionar el conocimiento nuevo
con el previo, organizar el conocimiento nuevo de manera
significativa, y hacerlo parte de su memoria de largo plazo
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Dimension 2: Adquisicion del conocimiento

La mayor parte de los conocimientos basicos pueden agruparse
en dos categorias:

— Los que involucran algun proceso —— Procesal

— Los gque no lo hacen —— Declarativo

PROCESAL.- son desarrollados siguiendo una serie de datos.
Ejempio: division

DECLARATIVO.- solo requiere del entendimiento de las partes
componentes para poderlo memorizar y recordar en fecha
posterior.
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Dimension 2: Adquisicion del conocimiento

Las condiciones para la adquisicion del conocimiento

declarativo en el estudiantes son:

HACERLO SIGNIFICATIVO

Establecer una conexion entre el nuevo
conocimiento y los adquiridos previamente.

ORGANIZARLO

ldentificacion de lo importante en el paguete
de informacién por medio de una
representacion semantica o simbodlica
(PATRONES SEMANTICOS).

ALMACENARLO

Estrategias para la recuperacion de la
informacion en un periodo largo de tiempo.
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Dimension 2: Adquisicion del conocimiento

/Descriptivos Organizan hechos o caracteristicas de
personas, lugares, objetos o eventos.

Organizacion Ordenacion cronologica

secuencial de eventos

Causa / Efecto De acuerdo con las causas que originan
Patrones . o
un efecto determinado y siguiendo la
semanticos secuencia de pasos

Solucidon / Problema Identificacion de un problema hasta las
posibles alternativas de solucion

Generalizacion A partir de una generalidad.
Conceptuales Organizan a las personas, lugares,
K cosas 0 eventos en categorias o clases.
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Dimension 2: Adquisicion del conocimiento

Aprender conocimientos procesales implica considerar la

presencia de tres etapas sucesivas que constituyen el proceso:

— La construccion del modelo.- uso de estrategias de

representacion del proceso

— La configuracion.- los estudiantes alternan con el modelo

construido.

— La adquisicion.- automatizacioén, es decir, el uso con

facilidad del proceso.
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Dimension 2: Adquisicion del conocimiento

Para la construccion del modelo se cuenta con los tres tipos de
procedimientos que pueden apoyar la ensenanza:

Algoritmos | Representa una serie de datos para ser
desarrollados en un orden predeterminado.

Tacticas Serie de reglas generales gue tienen un orden
general, no rigido en su ejecucion

Estrategia | Serie de reglas establecidas que no son especificas
para una tarea determinada.

Por otro lado, las técnicas educacionales que se pueden utilizar para apoyar el
uso de estos procedimientos son (1) la analogia, (2) pensar el modelo en voz

altay (3) diagrama de flujo.
31



Dimension 2: Adquisicion del conocimiento

Técnicas educacionales

Analogia.- el proceso por el cual puede ayudarse a los
estudiantes a construir un modelo inicial del
algoritmo, tactica o estrategia. Consiste en hacer
tareas que se resuelven de manera similar a la
demostrada.

“Pensar en voz alta” .- consiste en gue el maestro expresa sus
sentimientos en voz alta, y a la vez, muestra un
modelo que representa el conocimiento.

Diagrama de flujo.- Consiste en una representacion grafica de

un proceso, que sefiala direccion y sentido -



Dimension 3: Extension y Profundizacion

La dimension 3, extension 'y Las actividades educativas que
profundizacion del conocimiento, apoyan la extension y

se refiere a que el educando profundizacion son:

anade nuevas distinciones y . Comparacion

hace nuevas conexiones. * Clasificacion

e Abstraccion

Analiza lo que ha aprendido con . Razonamiento induccién

mayor profundidad y mayor rigor. « Razonamiento deduccion
Las actividades que comunmente * Construccion de
se relacionan con esta dimensién WGUIMIENIES C(5 Eetfe
« Anédlisis de error
son; entre otras, comparar, . Anélisis de perspectivas

clasificar, hacer inducciones y
deducciones.
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

Comparacion

Identificar y articular similitudes y diferencias entre cosas.

Clasificacion

Agrupar cosas en categorias definidas con base en sus atributos.

Abstraccion

Identificar y articular temas concretos a un patrén general de
informacion.

Razonamiento inductivo

Inferir principios o generalizaciones desconocidas, a partir de
observacion de casos concretos.

Razonamiento deductivo

Deducir consecuencias desconocidas a partir de principios dados
0 generalizaciones.

Construccion de
argumentos de apoyo

Construir un sistema de apoyo o pruebas para un asercion.

Analisis de error

Identificar o articular errores propios o de otros.

Analisis de perspectivas

Andlisis de las propias perspectivas para considerar los principios
en lo que se cree y la base de esos principios.
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

COMPARACION

Es la mas basica operacion de extension y profundizacion. La
comparacion debe incluir la descripcion de similitudes y
diferencias entre dos 0 mas itemes y el proceso involucra tres
componentes que pueden ser evaluados:

— La seleccion apropiada de itemes para comparat.

D)

Il A ealanAd
— LA OCTITLUUI

como base de comparacion.

Aanrnniada Aa |
apivpyiaua uc |

O

— La identificacion precisa de las similitudes y diferencias
entre los itemes, mediante la utilizacidn de las
caracteristicas identificadas.
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

PREGUNTAS CLAVES

— ¢Qué semejanzas hay entre estas situaciones? ¢ que
caracteristicas tienen en comun?

— ¢ Que tan diferentes son? ¢, En que caracteristicas
difieren?
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

CLASIFICACION

Es la habilidad de agrupar semanticamente las caracteristicas
de elementos en categorias o grupos conceptuales.

El proceso involucra cuatro componentes que pueden ser
evaluados:

— La seleccion significativa de itemes para clasificar.

— La especificacion de las categorias Utiies para los itemes.

— La especificacion precisa y las reglas completas para la
categorizacion de los elementos.

— La clasificacion exacta de los itemes identificados en las

categorias previstas.
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

PREGUNTAS CLAVES

— ¢En qué grupo se pueden organizar estas cosas?
— ¢ Cuales son las reglas de admision en cada grupo?

— ¢ Cuales son las caracteristicas definidas de cada grupo?
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

ABSTRACCION

Permite hacer la conexion entre dos eventos, aparentemente no relacionados
entre si, es la identificacion de un patron de informacion general o abstracto
gue se aplica a ambas situaciones.

Incluye la identificacion y la explicacion de como un patron abstracto de una

situacion, o de acuerdo con una informacion, puede presentarse de manera
similar o diferente del mismo patréon abstracto, en otra situacion.

El proceso involucra tres componentes que puedan ser evaluados:

=7
PR B oI PR NP

- Lol IUEIILIIILdLIUII UE una Situacion O IIIIUIIIIdLIU S:g
utiles como objeto de un proceso de abstraccion.

P o —~

ficativas que son

— La identificacion de un patron representativo para la situacion o
informacion seleccionada.

— La relacién precisa entre el padron general o abstracto, y otra situacion
o informacion.
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

PREGUNTAS CLAVES

— ¢ Qué patrones generales sustentan esta informacion?

— ¢ En gué otras situaciones puede aplicarse el patron
general?
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

RAZONAMIENTO INDUCTIVO

Es la formulacidon de conclusiones fundamentadas en la evidencia.

Incluye la creacion de una generalizacion a partir de la informacion concreta,
de la descripcion del razonamiento que sustenta la mencionada
generalizacion.

El proceso involucra tres componentes que pueden ser evaluados:

— La identificacion de los elementos (casos concretos de informacion u
observaciones) a partir de los cuales se haran las inducciones.

— Lainterpretacion de la informacion, a partir de la cual se hara la
induccion.

— La elaboracion y articulacion precisa de las conclusiones (inducciones),

a partir de la informacion seleccionada o de las observaciones.
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

PREGUNTAS CLAVES

— ¢ Queé puede usted concluir a partir de los siguientes
hechos (u observaciones)?

— ¢ Qué generalizaciones o principios pueden inferirse a
partir de los hechos?
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

RAZONAMIENTO DEDUCTIVO

Incluye la identificacion de las generalizaciones o principios
(premisas) y después la descripcion de sus consecuencias

l0gicas.
El proceso involucra tres componentes que pueden ser
evaluados:
~ if‘lﬁhfifif\ﬂl\iflﬂh I‘lf\ 1I1nMma I‘Inl‘lllf\f\itl\h hﬂt“ﬂdﬂ NN 11N
= LA Iucilituiivauvuiull UuT Uliaa uTuuuulivil vaoaua il uilia

generalizacion atil e importante.
— La interpretacion precisa de las generalizaciones.

— La identificaciones de las consecuencias logicas que

pueden deducirse de las generalizaciones o principios.
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

PREGUNTAS CLAVES

— De acuerdo con la siguiente generalizacion (regla o
principio) ¢,qué predicciones puede usted hacer, o qué
conclusiones puede usted formular, que sean verdaderas?

— Si se diera la siguiente situacion... ¢ Qué puede usted
concluir, que pudiera suceder?

— ¢En que condiciones es inevitable que suceda ...?
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

CONSTRUCCION DE ARGUMENTOS DE APOYO

El arte de la persuasion encierra el uso de ciertos
convencionalismos, y tiene sus raices en la clasica retorica, que
se construye alrededor de cuatro ideas basicas. Comunmente
llamadas “las cuatro apelaciones™

— Apelar a una audiencia por medio de la personalidad.
— Apelar apoyandose en creencias o tradiciones.
— Apelar con el apoyo de la retorica.

— Apelar con argumentos logicos.
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

CONSTRUCCION DE ARGUMENTOS DE APOYO

Incluye el desarrollo de argumentos bien fundamentados a favor
0 en contra de una proposicion especifica.

El proceso involucra tres componentes que pueden ser
evaluados:

I ant

il 'nrn
L| v U|U|C|c.

— La discriminacic’)n precisa entr p oposicic’)n que
Ih
i1
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requi lech
— La provision de las evidencias apropladas y suficientes
gue apoyan la proposicion.
— La construccion de argumentos de apoyo, 0 en contra de
la proposicion
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

PREGUNTAS CLAVES

— ¢ Cual es el argumento que puede apoyar la siguiente
solicitud?

— ¢ Cudles son las limitaciones o supuestos de este
argumento?
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

ANALISIS DE ERROR

Analisis de informacion para detectar los errores que puedan
presentar.

Incluye la identificacion y la descripcion especifica de los tipos de
errores en la informacion o procesos.

El proceso involucra tres componentes que pueden ser evaluados:
— Laidentificacion significativa de los errores en la informacion o
en los procesos, comparandolos con la realidad.

— La descripcion precisa de los efectos de los errores en la
informacion o en los procesos.

— La descripcion exacta de los modos para corregir los errores.
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

PREGUNTAS CLAVES

— ¢ Qué errores encuentra usted en esta informacion?
— ¢Que es lo que falta en esta informacion?

— ¢ COmo puede ser corregido este proceso?
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

ANALISIS DE PERSPECTIVAS

Una de las formas mas efectivas de razonamiento que usted puede

lograr en el analisis de sus propias perspectivas para considerar los
principios en los que usted cree y la base de esos principios.

El proceso incluye:

— ldentificacion de los conceptos o afirmaciones que se apoyan O
rechazan.

— Construccion de sus opiniones con respecto a los conceptos o
afirmaciones previamente identificados.

— La descripcion de los razonamientos de cada uno de los puntos
analizados.
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Dimension 3: Extension y Profundizacion

PREGUNTAS CLAVES

— ¢ Por gué alguna persona puede considerar bueno o
malo?

— ¢Qué razonamientos existen detras de esta perspectiva?

— ¢ Cual podria ser una perspectiva alternativa a la
presentada? ¢queé razonamientos podrian sostener esta
nueva perspectiva?
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Dimension 4: Utilizacion Significativa

La Dimension 4, utilizacion significativa del
conocimiento, esta relacionado, segun los
psicologos cognoscitivitas, con el
aprendizaje mas efectivo, el cual ocurre
cuando el educando es capaz de utilizar
el conocimiento para realizar tareas
significativas. Planear la instruccion para
lograr esta dimension es una de las
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puede hacer.

En este modelo instruccional se tienen seis
tipos de tareas que promueven el uso
significativo del conocimiento; entre otros,
la toma de decisiones, la investigacion, la
solucion de problemas.

Las actividades educativas que
ayudan al desarrollo de la
utilizacion significativa del
conocimiento son:

Toma de decisiones
Resolucion de problemas
Invencion
Experimentacion
Investigacion

Analisis de sistemas
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Dimension 4: Utilizacion Significativa

TOMA DE DECISIONES

La toma de decisiones representa el proceso de dar respuesta a preguntas
como:

— ¢Qué es lo mejor que puede pasar?
— ¢ Qué es lo méas apropiado en este caso?

Existen varios modelos de procesos de toma de decisiones, pero en cualquiera
de ellos, el proceso involucra una situacion en la cual se debe seleccionar
entre dos o mas alternativas que comunmente son por igual interesantes.

Primer paso.- es necesario identificar lo que se quiere de la situacion (criterios
y las alternativas de seleccion)

Segundo paso.- es la identificacion de la importancia de cada una de las
posibles alternativas, y esta debera determinarse por la presencia e
Importancia cuantitativa de los criterios.
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Dimension 4: Utilizacion Significativa

TOMA DE DECISIONES

El proceso involucra cuatro componentes que pueden ser evaluados:

La identificacion de alternativas apropiadas para ser
consideradas.

La identificacion de los criterios apropiados para evaluar las
alternativas.

La identificacion precisa de la presencia e importancia, en cada
alternativa, de los criterios.

La seleccion de una respuesta para la pregunta original, objeto
de la decision, a partir de los criterios de evaluacion.
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Dimension 4: Utilizacion Significativa

RESOLUCION DE PROBLEMAS

Responde a las preguntas:

— ¢,COmo se podra vencer este obstaculo?
— ¢ COmMo conseguiré mis propositos bajos estas
condiciones?

La resolucion de problemas es el proceso por medio del cual se
logran objetivos que estan bloqueados por algun obstaculo o
condicion limitante.
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Dimension 4: Utilizacion Significativa

RESOLUCION DE PROBLEMAS

La resolucion de problemas puede ayudar a los estudiantes a explorar
casos virtuales con cualquier contenido, y en cualquier area del

conocimiento:
Involucra cuatro componentes que pueden ser evaluados:
— La identificacion precisa de los obstaculos.
— Laidentificacion de las alternativas importantes para vencer los
obstaculos.
— La seleccion de las alternativas probables.

— Si otras alternativas fueron probadas, la descripcion de las
razones por las que se hizo la seleccion y los modos de como
fueron superados los obstaculos. 56



Dimension 4: Utilizacion Significativa

INVENCION

Es el proceso de creacion de algo desconocido que satisface una

necesidad. En efecto, se inventa algo, cuando se intenta contestar a
preguntas como:

— ¢ Qué cosas nuevas se necesitan aqui?

— ¢ Podria encontrarse un nuevo procedimiento?
— ¢ Sera éste el mejor?

— ¢ Cbomo podria mejorarse esto?

En este proceso, no existen por lo general, obstaculos, sino que el
énfasis lo tiene el hecho de satisfacer alguna necesidad percibida o
bien el hecho de mejorar o modificar algo creado anteriormente.
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Dimension 4: Utilizacion Significativa

INVENCION

La invencion es un proceso cuyas etapas son la concepcion, el

desarrollo y el perfeccionamiento de un producto que satisface
una necesidad percibida y los patrones especificos establecidos
por el inventor.

Difiere de la resolucion de problemas que se enfoca a salvar
obstaculos, para dejar que la invencion se concentre en el

producto en si
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Dimension 4: Utilizacion Significativa

INVENCION

Incluye el desarrollo de algun producto o procesos nuevos, o €l
mejoramiento de algun producto o proceso gue satisfagan una
necesidad desconocida.

Involucra cuatro componentes que pueden ser evaluados:

La identificacion de un proceso o producto para desarrollar y/o
mejorar, y que a la vez satisfagan una necesidad desconocida.

La identificacion rigurosa de los patrones o criterios de
especificacion que debe reunir la invencion.

La elaboracion detallada y la revision en el inicio del proceso
durante el mismo, y la del producto.

El perfeccionamiento continuo del proceso, hasta conseguir un
nivel de consistencia completo con los criterios o patrones
identificados previamente. 59



Dimension 4: Utilizacion Significativa

EXPERIMENTACION

Involucra los cinco procesos de un trabajo experimental: (1) la
observacion, (2) el analisis, (3) la prediccion, (4) la
comprobacion y (5) la evaluacion.

Responde a las preguntas:
— ¢,Como puedo explicar esto?, y
— ... fundamentado en mi explicacion ¢,qué puedo predecir?

El proceso de observacion genera explicaciones, permite hacer
predicciones, y desde luego propicia su comprobacion,
apoyandose en el metodo cientifico.
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Dimension 4: Utilizacion Significativa

EXPERIMENTACION

Los componentes a evaluar son:

— La descripcion detallada del fenomeno a someter al
proceso de investigacion.

— Seleccion del proceso que permite crear el sistema de
observacion que de acuerdo al fendmeno a estudiar
requiere.

— Elaboracion de las conclusiones a partir de las
observaciones capturadas.

— La descripcion de las predicciones fundamentadas en las
conclusiones previas. 61



Dimension 4: Utilizacion Significativa

INVESTIGACION

Existen tres tipos de evaluacion:

Descriptivas

Que considera respuestas a preguntas ¢ cuales son las caracteristicas que
describen...? ?cudales son los rasgos mas importantes de...?

Es la identificacion de las caracteristicas desconocidas de algun concepto
determinado.

Historicas

Que responde a preguntas como: ¢,qué es lo que ha pasado? ¢ por qué ha
pasado esto?

Comprende la identificacidén del por qué y cdmo han ocurrido algunos eventos
del pasado y constituye un proceso basico para poder entenderlo.

Proyéctiva

Que contesta a preguntas como ¢,qué pasaria si...? ¢ qué podria pasar si...?

Pretende identificar lo que pasara, si ocurriera algun evento en el futuro.
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Dimension 4: Utilizacion Significativa

INVESTIGACION

Independientemente del tipo de investigacion se incluyen
elementos comunes. Todas incluyen la identificacion de lo que

Se conoce 0 se acepta acerca de un concepto, y los eventos
pasados o el asunto hipotético que debera ser estudiado.

Es importante la identificacion y justificacion de las
contradicciones o confusiones y el deseo de resolverlas es lo

gue usualmente motiva a una persona a hacer investigaciones.
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Dimension 4: Utilizacion Significativa

INVESTIGACION

Los componentes a evaluar son:

— La identificacion de los obstaculos, causas o hipotesis.

— La observacion cotidiana o el disefio de los instrumentos
para la recoleccion de la informacion.

— La recoleccion de la informacion.
— El proceso de la informacion.

— La interpretacion de los datos.
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ANALISIS DE SISTEMAS

En este proceso, el estudiante analizara un
situacion en la cual elaborara un modelo
sistémico, que describa las interrelaciones,
organizacion y funciones de los elementos
gue la explican o fundamentan.

Como producto final, se tendra un modelo
gue cumpla con las caracteristicas basicas
del enfoque sistémico.

Dimension 4: Utilizacion Significativa

Las caracteristicas de un
sistema son:

Diferenciacion de
elementos
Variacion de las
Interrelaciones
Consecucion —
conservacion del
todo

Evoiucion
Organizacion
Orientacion
Regulacion
Coherencia
Integracion
Dinamicidad
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Dimension 4: Utilizacion Significativa

ANALISIS DE SISTEMAS

El proceso incluye los siguientes elementos a evaluar:

— La descripcion de cada uno de los elementos que
conforman la situacion.

— Esquematizacion de las interrelaciones, organizacion y
estructura de los elementos descritos.

— Fundamentacion de la funcion y operacion del sistema.
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Dimension 5: Habitos mentales productivos

La ultima dimension del modelo de Marzano, los habitos
mentales productivos, sin lugar a dudas es una de las metas
mas importante de la educacion, se refiere a los habitos que

usan los pensadores criticos, creativos y con autocontrol,

siendo los habitos que permitiran el autoaprendizaje en el

iIndividuo en cualquier momento de su vida que lo requiera.

Algunos de estos habitos mentales incluyen; entre otros, ser
claros y buscar claridad, ser de mente abierta, controlar la
Impulsividad, ser conciente de su propio pensamiento.
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Dimension 5: Habitos mentales productivos

Quizas esta es la dimension mas importante, puesto que
atraviesa todas las demas. Los habitos mentales se pueden
dividir en tres categorias generales:

— autorregulacion,
— razonamiento critico y

— razonamiento creativo.
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Dimension 5: Habitos mentales productivos

Autorrequlacion

— Estar consciente de su propio razonamiento

— Capacidad de planificacion

— Estar consciente de |los recursos gue se necesitan
— Ser sensible a la retroalimentacion

— Evaluar la eficacia de las propias. acciones
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Dimension 5: Habitos mentales productivos

Pensamiento critico

— Ser preciso y buscar la precision

— Ser claro y buscar la claridad

— Tener una mente abierta

— Restringir la impulsividad

— Tomar una postura determinada cuando la situacion lo
requiera

— Ser sensible a los sentimientos y nivel de conocimiento de
los demas
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Dimension 5: Habitos mentales productivos

Pensamiento creativo

— Comprometerse intensamente en las tareas, incluso
cuando las soluciones y respuestas no aparezcan de
Inmediato

— Superar los limites de su conocimiento y sus capacidades

— Generar, confiar y mantener sus propios estandares de
evaluacion

— Generar nuevas formas de observar una situacion mas
alla de los limites de los estandares convencionales
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Dimension 5: Habitos mentales productivos

Todos estos habitos mentales se pueden utilizar en todas las otras
dimensiones del aprendizaje.

Por ejemplo, a medida que el estudiante intenta establecer percepciones y
actitudes positivas en el aprendizaje (Dimension 1), podra tomar en cuenta los
recursos disponibles para hacer de la clase un lugar seguro y ordenado.
Cuando se adquiera e integre el conocimiento (Dimension 2), el estudiante
seguramente podria buscar precision. Cuando el conocimiento se amplie y
refine mediante la induccion (Dimensidn 3), el estudiante podria resistirse a la
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impulsividad. Finalmente, cuando se utilice el conocimiento de mar
significativa (Dimensidn 4), el estudiante podria ampliar los |
conocimiento y habilidad en la solucion de problemas.

Los Patrones de Aprendizaje Vitalicios, son |la base de un
funcionamiento eficaz de las otras cuatro dimensiones
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